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 بسم الله الرحمن الرحيم
الاجتماعي الدعدؿنظاـ صندوؽ التكافل   

 لنقابة الطب الدخبري
 

 تأسيس الصندوؽ ومقره وأىدافو
(  1) مادة 

 ميلادية بنقابة الطب الدخبري ووفق الأىداؼ الدنصوص عليها في النظاـ الأساسي للنقابة ، صندوؽ تكافلي لو شخصية اعتبارية 2005تأسس في دولة فلسطين سنة 
 .ويكوف للعبارات والألفاظ التالية مدلولاتها أينما وردت. وميزانية مستقلة يسمى صندوؽ التكافل الإجتماعي لأعضاء نقابة الطب الدخبري

 .نقابة الطب الدخبري:- النقابة
 .نقيب نقابة الطب الدخبري:- النقيب
 .رئيس لرلس الصندوؽ:- الرئيس

 .نائب رئيس لرلس الصندوؽ:- نائب الرئيس
 .لرلس نقابة الطب الدخبري أو لرلس الصندوؽ:- المجلس

 .أمين سر لرلس الصندوؽ:- أمين السر
 . لأعضاء نقابة الطب الدخبريالاجتماعيصندوؽ التكافل :- الصندوؽ

 . في النقابة وفق النظاـ الداخلي و الدستور، ومن نشر إسمو في الجدوؿ السنويالتزاماتو في سجل النقابة السنوي ومسدداً لجميع أسموىو كل شخص أدرج :- العضو
 .العضو الدشتًؾ في الصندوؽ وعضو في نقابة الطب الدخبري:- الدشتًؾ

والدنح والذبات والدساعدات التي  (%5)ىي الدبالغ الدقرر دفعها من قبل الدشتًكين في الصندوؽ لغاية التكافل، بالإضافة الى نسبة الخصم الدتفق عليها:- عائدات الصندوؽ
 .تقدـ من الغير وفق النظاـ الداخلي و دستور النقابة

 .عضو لرلس الصندوؽ للشؤوف الدالية:- أمين الصندوؽ
 .36لجنة مكونة من ثلاثة أطباء ولستبر موضحة في البند الثاني من الدادة :- اللجنة الطبية
ىو العجز الناتج عن إصابة جسمانية بحادث أو مرض و يدنع العضو من تعاطي أي عمل أو مهنة قد يكوف العضو مؤىلاً لذا، وذلك بموجب :- الدائم/العجز الكلي

الفقداف عن طريق البتً لكلتا اليدين فوؽ . للاستعادة بصورة كاملة و غير قابلة الاثنتينمؤىلاتو العلمية و الدراسية وخبراتو العلمية و العملية و تدريبو وفقداف نظر العينين 
 .الدعصم أو لكلتا الرجلين فوؽ القدـ أو ليد واحدة فوؽ الدعصم ورجل واحدة فوؽ القدـ ويكوف ذلك بتاريخ يلي تاريخ تسجيلو في الصندوؽ

 .ىي حالة الدوت نتيجة مرض أو حادث و تتضمن الدوت السريري وفق قرارات اللجنة الطبية:-الوفاة
 .جميع الأعضاء الدشتًكين في الصندوؽ:- الجمعية العمومية

 
 (2)مادة 

 .نقابة الطب الدخبري أو الدقر اللي يراه المجلس مناسباً :-  مقر الصندوؽ
 

 ( 3) مادة 
يهدؼ الصندوؽ إلى تحقيق التكافل الاجتماعي بين الأعضاء الدشتًكين فيو من الأعضاء في النقابة بما يكفل توفير الرعاية الاجتماعية اللائقة لذم ولأسرىم من بعدىم عند 

 .حدوث العجز الكامل أو الوفاة لأحد أعضائو
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 الاشتًاؾ في الصندوؽ وشروطو

 
( 4)مادة 
 .  الاشتًاؾ في الصندوؽ اجباريا لأعضاء نقابة الطب الدخبري الدسددين لكافة رسوـ التسجيل الدقرة  في النقابة  .1
 . عاماً الاشتًاؾ في الصندوؽ لأوؿ مرة أتم الخمسوفلا يحق للعضو اللي  .2
يقدـ العضو طلبا للاشتًاؾ في الصندوؽ على النموذج الدعد لللك إلى سكرتارية الصندوؽ أو اللجاف الفرعية للنقابة مصدقاً حسب الأصوؿ يقر فيو الالتزاـ  .3

ويقوـ العضو بتقديم كتاب خطي عن وضعو الصحي و . بأحكاـ النظاـ كما يحدد فيو الدشتًؾ بوضوح اسم الشخص أو الأشخاص الدستفيدين في حالة الوفاة 
 .الاجتماعي

 . و تتحمل كامل الدسؤولية القانونية عن ذلك و الدالي للمشتًؾالاجتماعيتكوف اللجنة الفرعية مسئولة عن رفع تقرير عن الوضع الصحي و .4
 لا يجوز تغيير أو تعديل أو إلغاء أي من لزتويات الطلب إلا بواسطة كتاب خطي من العضو الدشتًؾ موجو إلى لرلس إدارة الصندوؽ ولا تسري التعديلات إلا  .5

 .بعد موافقة المجلس على الطلب الدقدـ 
 .تعرض طلبات الاشتًاؾ على لرلس الإدارة ويعتبر العضو مشتًكاً في الصندوؽ من تاريخ الدوافقة على طلبو واعتماده  .6
 .على الدوظف الدسؤوؿ عند استلاـ طلب الاشتًاؾ أف يتأكد من شخصية الزميل وتوقيعو على النموذج الخاص أمامو  .7

 
 التزامات الأعضاء الدشتًكين في الصندوؽ

 ( 5)مادة 
ويتم صرؼ . عند الاشتًاؾ تكوف رصيداً لو في الصندوؽ  (50) غير مستًده وخمسوف  دينار أنتسابرسوـ  (10)مبلغ عشرة دنانيرجديد يدفع كل مشتًؾ  .1

 .من بين الدشتًكين من ىلا الدبلغ التقاعد  لدخصصات  الإضافية اللائحة  لغاية  أو كل حالة صرؼمبلغ عشرة دنانير عن كل حالة وفاة أو عجز كامل 
" 1-5مادة " ما ىو منصوص عليو بالنظاـ من ىلا النظاـ  2-4 اللين لا تشملهم الدادة يكوف الدبلغ المحصل من السادة أعضاء الذيئة العامة للنقابة القدامى و .2

 .مضافاً إليو ما دفع من قبل السادة الأعضاء الدسجلين في الصندوؽ
 . لحساب الدصاريف الإدارية للصندوؽ2-5 الدادةتكوف حصيلة الدبالغ المحصلة من  .3
 . ىو التاريخ الدعتمد لحالات الصرؼ  لغاية  اللائحة الإضافية  لدخصصات التقاعد2-5 الدادة العضو الدلكور في اعتماديكوف تاريخ  .4

 
  (6)مادة 

 بين صدور قرار صرؼ لسصصات التقاعدقرار العجز الكامل  أو صدور يسدد الصندوؽ مبلغ عشرة دنانير من رصيد كل عضو مشتًؾ بتاريخ حدوث الوفاة أو -  1    
 .الأعضاء

 . التحقيق وعدـ تورط أحد الدستفيدينانتهاءفي حاؿ كوف الوفاة ناتجة عن جريدة قتل لا يتم صرؼ الدبلغ للمستفيدين إلاّ بعد - 2     
.  لا يتم صرؼ الدبلغ للمستفيدينانتحارفي حاؿ كوف الوفاة ناتجة عن جريدة - 3     
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 ( 7)مادة  
 . شهور أو بعد كل حالة صرؼ3ثلاثوف دينارا أو ما دوف على الدوقع الرسمي للنقابة كل  (30)يقوـ لرلس صندوؽ التكافل بنشر قائمة بجميع الأعضاء برصيد  -1
كل عضو مشتًؾ في الصندوؽ مسؤوؿ عن متابعة رصيده في الصندوؽ من خلاؿ البرنامج الالكتًوني للصندوؽ حيث لكل عضو اسم مستخدـ وكلمة مرور  -2

 .خاصة بو
 

  (8)مادة 
 فما دوف كل ثلاثة شهور للتسديد خلاؿ 20تم نشر أسماء الأعضاء برصيد ، ي(20)إذا لم يسدد العضو الدشتًؾ التزامو، وعندما يصل رصيده إلى عشروف دينار  - أ

 .شهر من تاريخ النشر
. إذا لم يسدد العضو التزاماتو الدالية خلاؿ شهر من تاريخ نشر القوائم يعتبر العضو فاقد لعضويتو في صندوؽ التكافل - ب

 
 

 الدزايا التي يكفلها الصندوؽ للأعضاء
 

 ( 9)مادة 
 5بعد أف يخصم – يدفع الصندوؽ الدبالغ الدتجمعة من حصيلة تسديد عشرة دنانير من كل مشتًؾ في الصندوؽ بتاريخ حدوث الوفاة أو قرار العجز الكامل  .1

 .من الدبلغ الدستحق للمستفيدين في حالة الوفاة أو العجز الكلي وذلك للمصروفات الإدارية للصندوؽ % 
 )النسبي من الرصيد الكلي شريطو أف يكوف أكثر من عشروف دينار  بالنظاـ 1-9 للمادة طبقاً  للأعضاء الدستحقة العائدات من لورثة الدتوفي الصرؼ يكوف .2

  (.8ماده 
 :-التالي النحو على 1/3/2011بالصندوؽ ما بعد  الدشتًكين للأعضاء الصرؼ  يكوف .3

 .1-9 للمادة طبقاً  للأعضاء الدستحقة العائدات من% 50سنوات 3 لغاية الاشتًاؾ تاريخ من . أ
 .1-9  للمادة طبقاً  للأعضاء الدستحقة العائدات من% 70سنوات7لغاية سنوات 3 تاريخ من . ب
 .1-9 للمادة طبقاً  الصرؼ يكوف سنوات 7 من أكثر - ج

. تصرؼ الدستحقات للورثة بعد استلاـ كافة الأوراؽ الرسمية الدصدقة من قبل الجهات الرسمية حسب الأصوؿ خلاؿ شهر من تاريخو  -4
 .في حاؿ عدـ وجود ورثة للمتوفى تحوؿ الدبالغ الدتًصدة لو من الصندوؽ لصالح صندوؽ التكافل -5
 .خمسوف ألف دينار في كل الأحواؿ (50000)الحد الأقصى للصرؼ ىو  -6
 .تكوف مصاريف أي معاملات خاصة بالصرؼ من حساب صندوؽ التكافل -7

 
 
 
 
 
 

  العضويةانتهاء
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( 10)مادة 
موافقة لرلس و ذلك بعد  صدور قرار صرؼ لسصصات التقاعدبعد  وأتنتهي العضوية بالوفاة أو إصابة العضو الدشتًؾ بالعجز الكامل مثبتاً بتقرير اللجنة الطبية -  1

 .الإدارة
بعد تسديد جميع ، وتعود العضوية  من كل سنة31/12بسبب عدـ تسديده الرسوـ السنوية في اخر السنة الدالية والتي تنتهي بتاريخ  عند شطب اسمو من النقابة- 2

 .الدستحقات الدالية والغرامات
لا يحق لو أو و نشر الأرصدة على الصفحة الرسمية للنقابة دينارا أردنيا في خلاؿ شهر واحد من تاريخ خمسوفإذا لم يسدد التزاماتو الدالية للصندوؽ برفع الرصيد إلى - 3

 .لورثتو مطالبة الصندوؽ بعد ذلك
. تنتهي العضوية بصدور حكم قطعي على الدشتًؾ بجرائم لسلة بالآداب العامة أو آداب الدهنة- 4
 

 لرلس إدارة الصندوؽ
 

 ( 11)مادة 
 .يتكوف لرلس إدارة صندوؽ التكافل الاجتماعي من عضو عن كل لجنة فرعية بالإضافة إلى رئيس الصندوؽ -1
 .تعين كل لجنة فرعية مندوب لذا في لرلس إدارة صندوؽ التكافل -2
 .يقوـ لرلس نقابة الطب الدخبري بتعيين رئيس للصندوؽ -3
 .في أوؿ جلسة لمجلس إدارة الصندوؽ يتم انتخاب نائب الرئيس وأمين السر وأمين الصندوؽ من بين الأعضاء الدنتدبين من قبل اللجاف الفرعية -4

 
 ( 12)مادة 
 . تصدر عن لرلس إدارة الصندوؽتلرلس نقابة الطب الدخبري ىو الدسؤوؿ عن الدصادقة على أي قرارا -1
 . مؤتدر عاـ النقابة ىو الجهة الدخولة لتعديل أي مادة من مواد نظاـ صندوؽ التكافل الاجتماعي -5

 
 (13)مادة 

 .قابلة للتجديد (3)مدة عضوية المجلس ثلاث سنوات  -1
 . العضوإليها عضو آخر من داخل اللجنة الفرعية التي ينتمي يعينفي حالة استقالة عضو أو وفاتو  -2
 .يتم تعيين لرلس إدارة جديدفي حالة استقالة أربعة أعضاء أو أكثر  -3

 
 ( 14)مادة 

يعقد المجلس اجتماعاً دورياً مرة كل شهرين وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بطلب من أمانة سر المجلس مرفقاً بالدعوة جدوؿ الأعماؿ وذلك قبل موعد الاجتماع بأربعة أياـ 
 . الطارئةالاجتماعاتعلى الأقل ويستثتٌ من ذلك 

 
 
 

 (15)مادة 
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 لا يكوف الاجتماع قانونياً إلا بحضور الرئيس أو نائبو في حالة غيابو ونصف عدد الأعضاء على الأقل وتصدر القرارات بالأغلبية وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب 
 .اللي فيو الرئيس 

 
 ( 16)مادة 

 .يحق للمجلس دعوة من يراه من الخبراء لحضور اجتماعاتو للاستئناس بالرأي دوف حق التصويت 
 

 ( 17)مادة 
 : اختصاصات لرلس الإدارة

 .رسم السياسة العامة للصندوؽ والعمل على خدمة أىدافو بأفضل السبل  - 1
 .الإشراؼ على تطبيق أحكاـ النظاـ الأساسي للصندوؽ  - 2
 .إصدار اللائحة التنفيلية الدنظمة للشؤوف الإدارية والدالية للصندوؽ - 3
 .تحديد الدبلغ النقدي اللي يصرؼ للمستفيدين وفقاً لأحكاـ النظاـ وتلليل أي عقبات قد تعوؽ أو تؤخر سرعة الصرؼ - 4
تقرير وسائل استثمار أمواؿ الصندوؽ حسب توصية الجمعية العمومية وتكليف لجنة من المجلس للإشراؼ والدتابعة وإبلاغ لرلس النقابة واللجاف الفرعية و الحصوؿ - 5

 .من أعضاء لرلس الإدارة% 60على موافقة 
 .البت في ما يعرض من أمور تتعلق بتفسير أحكاـ النظاـ واللائحة الداخلية بعد التشاور مع النقيب وأعضاء لرلس النقابة- 6
 . الديزانية السنوية والتقرير السنوي من نشاط الصندوؽ اعتماد- 7
 . لرلس النقابةباستثناءلمجلس الإدارة الحػق في اعتماد طلبات الاشتًاؾ أو رفضها دوف إبداء الأسباب لغير مقدـ الطلب - 8
 .اقتًاح تعديل النظاـ الأساسي للصندوؽ وعرضو على الجمعية العمومية - 9

 .يكوف مدقق حسابات نقابة الطب الدخبري مدققاً لحسابات للصندوؽ- 10
 

 ( 18)مادة 
 : اختصاصات رئيس المجلس 

 .تدثيل الصندوؽ أماـ الجهات القضائية والإدارية ولرلس النقابة - 1
 .الإشراؼ على الشؤوف الإدارية والدالية - 2
 .رئاسة الجلسات لمجلس الإدارة - 3
 .توقيع الدراسلات والدكاتبات - 4
 .توقيع شيكات مع أمين الصندوؽ والنقيب- 5

 .اعتماد طلبات الاشتًاؾ بعد موافقة المجلس  -6
 
 
 
 

 (19) مادة 
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 :  اختصاصات نائب الرئيس 
 .يتولى نائب الرئيس مهاـ الرئيس في حالة غيابو كما يقوـ بمعاونة الرئيس فيما يعهد إليو من أعماؿ 

 
 (20) مادة 

 :  اختصاصات أمين سر المجلس 
 .القياـ بأمانة سر المجلس وإعداد جدوؿ الأعماؿ وضبط الجلسات ومتابعة التنفيل - 1
 .الإشراؼ على ضبط السجلات وطلبات العضوية - 2
 .إعداد التقرير السنوي عن أعماؿ المجلس ونشاطاتو وعرضو على المجلس - 3
 .القياـ بما يعهد إليو من أعماؿ من المجلس أو الرئيس -4
 .(عدا ما يختص بتوقيعو رئيس المجلس  )التوقيع على الدكاتبات ولزاضر الجلسات -5

 
 ( 21) مادة 

 : اختصاصات أمين الصندوؽ 
 .توقيع الشيكات مع الرئيس أو نائبو في حالة غيابو - 1
 .إعداد التقرير الدالي السنوي وعرضو على المجلس - 2
 .القياـ بما يعهد إليو من أعماؿ من المجلس أو الرئيس - 3

 
 مالية الصندوؽ ومصروفاتو

 
 ( 22)مادة 

 :مالية الصندوؽ 
 .الاشتًاكات - 1
 .حصيلة استثمارات أمواؿ الصندوؽ - 2
 .أية موارد أخرى يقرر لرلس الإدارة قبولذا - 3
 ( .9)الدبالغ الدستقطعة من الدستحقات الدقررة في مادة - 4
. الغرامات-5

 
 ( 23)مادة 

تودع أمواؿ الصندوؽ في أحد البنوؾ المحلية بناءاً على قرار لرلس الإدارة و لرلس النقابة وحسب توصية الجمعية العمومية ، ويحدد لرلس الإدارة أوجو استثمار الأمواؿ 
 ( .17) البند الخامس من الدادةالاعتبارالدودعة في حساب الصندوؽ، مع الأخل بعين 

 
 

 ( 24)مادة 
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 .من كل عاـ  (كانوف الأوؿ  )وتنتهي في آخر   (كانوف ثاني  )تبدأ السنة الدالية في أوؿ 
 

 ( 25)مادة 
 :مصروفات الصندوؽ 

 .يقررىا لرلس الإدارة وتخصم من ميزانية الصندوؽ 
 

 قواعد تأليف وأحكاـ اللجاف الطبية
 لإثبات العجز الكلي

 
 ( 26)مادة 

 .في حالة العجز الكلي يطبق ما ىو وارد في جداوؿ منظمة الصحة العالدية 
 : حالة العجز الكلي يتم الآتي لإقرارعند تقديم العضو طلباً لعرضو على اللجنة الطبية 

يكلف لرلس الإدارة في خلاؿ أسبوعين من تقديم الطلب طبيبين أخصائيين بمرض الزميل وطبيب و لستبر متخصص مكلفين من قبل لرلس النقابة وبللك تكوف اللجنة - 1 
 .مؤلفة من ثلاثة أطباء و الدختبر

 .يوجو المجلس إلى كل من الأطباء الثلاثة و الدختبر كتاباً رسمياً بالقياـ بالفحوصات اللازمة على الزميل مقدـ الطلب وإصدار تقرير بالعجز الكامل أو عدمو - 2
 .يكوف القرار ملزماً للمجلس إذا تم بالإجماع من قبل الأطباء الثلاثة - 3
 .إذا لم يكن القرار بالإجماع يقوـ المجلس بتكليف لجنة أخرى غير الأطباء السابقين ويكوف قرارىا ملزماً ونهائياً بأغلبية الثلثين- 4
يتكفل طالب العجز الكامل بكافة الدصاريف الدادية الدتًتبة على عرضو على اللجاف الطبية الدشكلة لتقييم وضعو الصحي وكللك مصاريف أي لجنة أخرى إذا استدعى - 5

 .الأمر ذلك 
 .يلتزـ مقدـ الطلب بكتابة تعهد خطي بإعادة الدبالغ التي يتسلمها بموجب قرار العجز الكلي ، مضافاً إليها فوائدىا ، في حالة عودتو للعمل- 6
 العجز وذلك لدرة استمرار/تقرير من العضو حوؿ حالة/طلب إثبات  (((فيما بعد صرؼ مستحقات التكافل )))يحق لمجلس النقابة أو لرلس الصندوؽ أف يطلب - 7

 .بعد تسعة شهور من العجز/واحدة خلاؿ
 

 حل الصندوؽ وتصفيتو
 

 ( 27)مادة 
 .لا يجوز حل الصندوؽ إلا بقرار من جمعية عمومية غير عادية وذلك بناءاً على طلب كامل أعضاء لرلس الإدارة أو ثلثي الأعضاء الدشتًكين في الصندوؽ

 
 (28)مادة 

 في حالة الدوافقة على حل الصندوؽ تشكل الجمعية العمومية الغير عادية لجنة من أعضائها للتصفية بالاستعانة مع ذوي الخبرة وتوزيع الأمواؿ الدتبقية على الأعضاء 
 .الدشتًكين كل حسب رصيده 

 
 أحكاـ عامة
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 (29)مادة 

للنقابة و حصلت وفاة أو عجز كلي، تخصم جميع الدبالغ الدستحقة لصندوؽ نقابة الطب الدخبري قبل دفع الدبلغ  ( السنويةالاشتًاكات) الدالية لالتزاماتو العضو الغير مسدد 
 .للمستفيدين/ للمستفيد

 
 ( 30)مادة 

 .يحدد لرلس الإدارة الإجراءات الواجب اتخاذىا والدستندات الواجب تقديدها في حالات الوفاة أو العجز الكامل
 

 ( 31)مادة
يحدد لرلس الإدارة الدبلغ الواجب دفعو للعضو في حالة العجز أو الوفاة وفق أحكاـ ىله اللائحة اذا كاف العضو غير ملتزما بتسديد كافة التزاماتو تجاه الصندوؽ عند وفاتو 

 .أو عجزه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  لصرؼ الدخصصات التقاعدية للأغضاء الدشتًكين في الصندوؽالاجتماعي الإضافية لنظاـ صندوؽ التكافل ةاللائح
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 ( 1)مادة 

 .(لائحة صرؼ لسصصات تقاعدية للأعضاء الدشتًكين في صندوؽ التكافل الاجتماعي )تسمى ىله اللائحة 
 

 (2)مادة 
 . ىله اللائحة جزء مكمل لدا ورد في نظاـ صندوؽ التكافل الاجتماعي وىي تختص فقط بصرؼ مستحقات تقاعدية للأعضاء الدشتًكين في الصندوؽ وفق ىله اللائحة

 
 ( 3)مادة

 :شروط استحقاقات الدخصصات التقاعدية
 .أف يتقدـ العضو بطلب خطي لمجلس إدارة الصندوؽ وفق النموذج المحدد من قبل الصندوؽ .1
 .أف يكوف قد أتم الستوف عاما من عمره عند تقديدو طلب الحصوؿ على لسصصات التقاعد .2
 .أف يكوف قد مضى على اشتًاكو في الصندوؽ عشر سنوات فأكثر .3
 .أف يكوف ملتزما بتسديد مستحقات الصندوؽ بشكل دوري ودونما انقطاع .4
5.  

 (4)مادة
 لا يحق للعضو الدستفيد من التقاعد أي عائد مالي آخر عند العجز أو الوفاة وبلا يكوف قد تدت تسوية وضعو الدالي مع إدارة الصندوؽ وشطبت عضويتو من الذيئة العامة 

 .للصندوؽ
 

 ( 5)مادة
 : التاليةعايير وفق المالإدارةتصرؼ الدستحقات التقاعدية لدن تدت الدوافقة على طلبو من قبل لرلس 

 .من الدبلغ الإجمالي% 35 سنة يحصل على 20 سنوات حتى 10العضو الدشتًؾ من  -1
 .من الدبلغ الإجمالي% 45 سنة يحصل على 30 سنوات حتى 20العضو الدشتًؾ من  -2
 .من الدبلغ الإجمالي% 60سنة وأكثر يحصل على 30العضو الدشتًؾ  -3

 
 ( 6)مادة

 .تسري كافة الأحكاـ والأنظمة المحددة في النظاـ الداخلي للصندوؽ فيما لم يرد فيو نص في ىله اللائحة
 
 

 
 
 

( 7)مادة 
 طلبات سنويا وفق جدوؿ أولويات مرتبط بتاريخ 10تصرؼ مستحقات التقاعد لدن تدت الدوافقة على طلبو من قبل لرلس الصندوؽ بواقع كحد أقصى  -1

 .تقديم الطلب وسنوات اشتًاكو في الصندوؽ وسنوات الخدمة وفي حاؿ توفر الدبالغ النقدية لللك
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 .إذا توفي العضو بعد اف كاف قد تقدـ بطلب التقاعد من الصندوؽ يصرؼ لو منحة التقاعد من تاريخ الدوافقة على الطلب -2
 .في كل الأحواؿ يحسب الدبلغ التقاعدي من عدد الأعضاء الدسددين لالتزاماتهم الدالية للصندوؽ من تاريخ الدوافقة على طلب التقاعد -3
 .ثلاثوف ألف دينار في كل الأحواؿ (30000)الحد الأقصى للصرؼ ىو  -4
 .العضو الدستفيد من لسصصات التقاعد وتم صرفها لو لا يحق لو مزاولة مهنة الطب الدخبري بعد ذلك -5

 
 


